
Beleidsplan Stichting LaLa Foundation

Inleiding
Dit beleidsplan beschrijft de doelstellingen, activiteiten en werkwijze van de Stichting LaLa
Foundation. Het plan dient als leidraad voor het behalen van onze missie en visie en zal
dienen als basis voor het verkrijgen van de Culturele ANBI-status (Algemeen Nut Beogende
Instelling).

Missie, visie, activiteiten

Doel:
Het doel van de LaLa Foundation is bevorderen van de acceptatie van en de waardering voor
sociale, culturele en menselijke verscheidenheid, respect voor elkaar en voor de omgeving;

Visie:
Met kunst en creativiteit zetten we maatschappelijke veranderingen in gang. 

Missie:
Het ontwikkelen en uitvoeren van culturele en creatieve projecten en programma’s.

Activiteiten
De Stichting LaLa Foundation ontplooit de volgende activiteiten om haar doelstellingen te
bereiken:

● Organiseren van culturele avonden, evenementen en (meerdaagse) festivals
● Ontwikkelen en uitvoeren van culturele (uitwisselings)programma's
● Opdracht verlenen en co-creëren van kunstwerken
● Maatschappelijke bewustzijnsactiviteiten.

Governance Code Cultuur, Fair Practice en Code Diversiteit en Inclusie

Governance Code Cultuur
Om ervoor te zorgen dat ons dagelijks bestuur in lijn ligt met de Code of Governance,
besteedt de stichting in het jaarverslag aandacht aan de verschillende punten uit de Code of
Governance waarmee de stichting waarborgt dat gedurende het jaar door het bestuur
gehandeld wordt in lijn met de Code of Governance Cultuur.

Code diversiteit en inclusie 
De stichting werkt met verschillende 'adviesraden' voor de diverse projecten - zo zijn er de
Waste Warriors voor de WasteBar en de Guru's als adviseurs voor LaLaLand Festival). Deze
projectgroepen vertonen diversiteit.

Fair Practice



Als organisatie onderschrijven we de Fair Practice Code en passen ‘m toe. In het jaarverslag
maken we verslag van de toegekende gages en honoraria.

Organisatiestructuur
De Stichting LaLa Foundation heeft een tweekoppig bestuur dat verantwoordelijk is voor het
beleid en de besluitvorming. Het bestuur draagt zorg voor de uitvoering van de activiteiten
en de financiële verantwoording. Daarnaast werkt de stichting met een Raad van Toezicht die
als taak heeft om toezicht te houden op het bestuur en om het functioneren van de stichting
te beoordelen. De leden van de Raad van Toezicht hebben een meer onafhankelijke positie
ten opzichte van het bestuur en fungeren als klankbord en adviseur. Het bestuur en de Raad
van Toezicht werken nauw samen en hebben regelmatig overleg om ervoor te zorgen dat de
stichting op een transparante en effectieve manier wordt bestuurd. 

Thans bestaat het bestuur van de Stichting LaLa Foundation uit mevrouw Adinda Lalita van
Lamsweerde en Noreen Sophie van Holstein. De raad van toezicht bestaat uit drie leden, te
weten Martijn Baarda (voorzitter), Marischka Leenaers en Danny Wouters (beiden algemeen
lid). De exacte verantwoordelijkheden en werkwijze van het bestuur en de raad van toezicht
zijn vastgelegd in de statuten van de stichting LaLa Foundation.

Beide bestuurders ontvangen een bescheiden, marktconforme vergoeding in lijn met hun
inspanningen voor de stichting. De functies binnen de raad van toezicht zijn onbezoldigd. 

Financiën
De Stichting LaLa Foundation heeft een mix van financieringsbronnen waaronder fondsen,
sponsorinkomsten en donaties.Tot slot ontvangt de stichting directe opbrengsten uit
dienstverlening en kaartverkoop.

De stichting zet zich in voor een gezonde financiële basis, zodat de continuïteit van de
activiteiten gewaarborgd is en de realisatie van haar doelstellingen op de lange termijn
mogelijk blijft. 
 Daarnaast zullen we zorgvuldig financieel beheer en transparantie nastreven, waarbij we
voldoen aan de eisen van de ANBI-status.

Het vermogensbeheer wordt continu gemonitord door het bestuur en regelmatig
geëvalueerd onder supervisie van de raad van toezicht om ervoor te zorgen dat de
bestedingen voldoen aan de doelstellingen van de stichting en dat eventuele aanpassingen
kunnen worden gedaan indien nodig.

Begroting: de stichting stelt jaarlijks een begroting op waarin wordt vastgelegd hoe het
beschikbare vermogen besteed zal worden aan de activiteiten en projecten die bijdragen aan
de doelstellingen van de stichting.

Toewijzing van middelen: het bestuur neemt in samenspraak met de raad van toezicht
beslissingen over de toewijzing van middelen aan specifieke projecten, programma's of



andere uitgaven. Dit gebeurt op basis van de begroting, de prioriteiten van de stichting en de
impact die de bestedingen kunnen hebben.

Transparantie en verantwoording: het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor een
transparante en verantwoorde besteding van het vermogen. Dit omvat het bijhouden van
een financiële administratie, het opstellen van jaarrekeningen en het verstrekken van
financiële informatie aan belanghebbenden, zoals donateurs, subsidiegevers en de raad van
toezicht.

Doelbesteding: Het vermogen van de stichting wordt besteed aan activiteiten en projecten
die in lijn zijn met de statutaire doelstellingen. 

Het beheer en de besteding van het vermogen van een stichting zullen altijd in
overeenstemming zijn met de wettelijke voorschriften en de richtlijnen van de
Belastingdienst voor ANBI-status (Algemeen Nut Beogende Instelling). Het bestuur en raad
van toezicht zal er te allen tijde voor zorgen dat een zorgvuldig en transparant proces wordt
gevolgd om de integriteit van het vermogensbeheer te waarborgen en vertrouwen op te
bouwen bij belanghebbenden.

Communicatie
Om haar doelstellingen te bereiken, zal de Stichting LaLa Foundation actief communiceren en
samenwerken met relevante partners, instellingen en gemeenschappen. We zullen gebruik
maken van verschillende communicatiekanalen, zoals een website, sociale media,
persberichten en nieuwsbrieven, om het brede publiek te informeren over onze activiteiten
en resultaten.

Dit beleidsplan is opgesteld om de richting en werkwijze van de Stichting LaLa Foundation
vast te leggen. Het zal dienen als basis voor het verkrijgen van de ANBI-status en als leidraad
voor onze toekomstige activiteiten. We streven ernaar om een waardevolle bijdrage te
leveren aan de culturele uitwisseling tussen landen en om een duurzame impact te hebben
op de samenleving.
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